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Niniejsza Deklaracja Poszanowania Praw Cztowieka w Plantpol Sp. z 0.0. stanowi
zobowigzanie do poszanowania praw czfowieka i dziatan podejmowanych w kierunku

zapobiegania ich tamaniu oraz wspieraniu atmosfery godnosci i wzajemnego szacunku.

W szczegdlnosci Deklaracja skierowana jest dla Pracownikow, ale okre$la réwniez zasady
dziatan i zachowan wobec kontrahentéw oraz partneréw biznesowych, uznajgc prawa
cztowieka jako wspdlny i najwyiszy cel poszanowania praw i wolnoéci oraz zapewnienia
za pomocg dostepnych srodkéw uznanie i stosowanie tej Deklaracji zarédwno w organizacji

jak i wsrdd otoczenia Plantpol Sp. z o0.0.

Plantpol Sp. z o.0. deklaruje przestrzeganie wszelkich miedzynarodowo uznanych praw
cztowieka, a takze wsparcie dla ich ochrony majacej jednoczesnie za cel zapobieganie

sytuacjom, w ktérych prawa te bytyby bezposrednio lub posrednio naruszane.

Pod pojeciem praw cztowieka rozumie sie wszelkie uznane miedzynarodowo prawa,
wolnosci, przywileje i standardy traktowania, ktérych punktem wyjscia jest przyrodzona
godnos¢ kazdej jednostki, a takze réwne i niezbywalne prawa wszystkich cztonkéw wspélnoty

ludzkiej, bedace podstawa wolnosci, sprawiedliwosci i pokoju swiata.

Deklaracja Poszanowania Praw Cztowieka obowigzuje wszystkich Pracownikow
organizacji. Plantpol Sp. z 0.0. oczekuje ponadto, ze zasady w niej okreslone beda

stosowane w szczegdlnosci przez kontrahentéw i partneréw biznesowych Plantpol Sp. z o.0.
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Zobowigzanie do poszanowania i ochrony praw cztowieka w kontekscie

Pracownikow

Zakaz niewolnictwa i pracy przymusowej
Plantpol Sp. z o.0. kieruje sie zasadami okreslonymi w Powszechnej Deklaracji
Praw Cztowieka i Europejskiej Konwencji Praw Cztowieka, w szczegdlnosci organizacja
nie akceptuje zadnych form niewolnictwa, pracy przymusowej lub zwigzanej

z handlem ludzmi.

Plantpol Sp. z 0.0. deklaruje wsparcie dla dziatart majgcych na celu eliminacje wszelkich

przypadkdéw niewolnictwa i pracy przymusowe;.

Wolnos¢ zrzeszania sie
Plantpol Sp. z o0.0. szanuje i wspiera wolno$¢ Pracownikow do zrzeszania sie
i przynaleznosci do organizacji pracowniczych. Organizacja kieruje sie zasadg otwartosci

i jasnej komunikacji opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Plantpol Sp. z 0.0. w petni wspiera dziatania podejmowane w celu promocji kultury
wspotpracy, dialogu i wymiany dosSwiadczen wierzac, ze takie dziatania przyczyniajg sie

do rozwoju Pracownikdw i catej organizacji.

Bezpieczenstwo i higiena pracy
Jednym z priorytetéow Plantpol Sp. z 0.0. jest dbatos¢ o zdrowie i zycie Pracownikow
oraz podmiotdw spoza organizacji, a takze bezpieczenstwo oferowanych produktow i

ustug.

Plantpol Sp. z o.0. udostepnia wszelkie informacje dotyczace bezpieczenistwa oraz
podejmuje dziatania na rzecz podnoszenia swiadomosci w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy wsrdéd Pracownikéw. Organizacja podejmuje rowniez dziatania, majace
na celu tworzenie bezpiecznego Srodowiska pracy oraz ograniczenie ryzyka zaistnienia

sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu.



V.

Zatrudnianie dzieci i nieletnich

Zasady zatrudniania Pracownikéw mtodocianych

Plantpol Sp. z o0.0. przestrzega obowigzujacych przepiséw prawa w zakresie
zatrudniania Pracownikow mtodocianych. W szczegdlnosci organizacja nie akceptuje

zadnych naruszajgcych prawo form pracy oséb nieletnich.

Ponadto Plantpol Sp. z 0.0. popiera inicjatywy przyczyniajace sie do faktycznego

zniesienia wszelkich naruszajgcych prawo form pracy oséb nieletnich.

Przestrzeganie warunkow zatrudniania i wynagradzania oraz czasu pracy

Organizowanie warunkoéw pracy zgodnie z prawem

Plantpol Sp. z 0. 0. przestrzega przepiséw prawa pracy.

Organizacja dziata w petnej zgodnosci z prawem, w szczegdlnosci w zakresie

wynagrodzen, godzin pracy, nadgodzin i innych swiadczen pracowniczych.

Polityka personalna

Plantpol Sp. z o0.0. prowadzi przejrzystg polityke personalng, uwzgledniajaca

uzasadnione potrzeby i mozliwosci organizacji.

Organizacja wyznacza spdjne i jasne standardy oraz dazy do zapewnienia wysokiej

jakosci procesdw zwigzanych z zarzadzaniem zasobami ludzkimi.

Zakaz dyskryminacji

Dziatanie zgodnie z zasadami

Plantpol Sp. z o.0. kieruje sie zasadami okreslonymi w Kodeksie Pracy, w szczegdlnosci

zasadg réwnego traktowania pracownikéw



Organizacja nie toleruje dyskryminacji na jakiejkolwiek podstawie, posredniej lub
bezposredniej, w szczegdlnosci ze wzgledu na:

o wiek, pte¢,

e niepetnosprawnosé,

e rase, narodowos¢,

e religie, wyznanie,

e przekonania polityczne, odmienno$¢ pogladéw,

e przynaleznos$¢ zwigzkowa,

e pochodzenie etniczne,

e orientacje seksualng,

e wyglad,

e zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub niepetnym

wymiarze czasu pracy.

Roéwne traktowanie
Plantpol Sp. z o.0. deklaruje podejmowanie dziatan majacych na celu wdrazanie
procedur i mechanizmow chronigcych pracownikéw przed mobbingiem, dyskryminacija
i nierownym traktowaniem, a takze zapewniajgcych wykrywanie i eliminacje

przypadkéw takich niedozwolonych praktyk.

Zaangazowanie pracownikéw

Pracownicy
To wiasnie pracownicy decydujg o sukcesie Plantpol Sp. z 0.0. Organizacja podejmuje
i promuje dziatania majgce na celu budowanie spdjnej kultury organizacyjnej,

stawiajgc na rozwdj i zaangazowanie zatogi.

Zaangazowanie
Plantpol Sp. z o0.0. podejmuje dziatania majgce na celu wzrost zaangazowania

pracownikdw w zycie organizacji.



Plantpol Sp. z 0.0. oczekuje respektowania zasad okreslonych w niniejszej Deklaracji

przez swoich interesariuszy, w szczegélnosci kontrahentdéw i partneréw biznesowych.

Organizacja dazy do poszanowania praw cztowieka oraz zrozumienia wartosci
spotecznosci lokalnych w drodze otwartego dialogu z tymi, na ktérych wptywa poprzez

swojq dziatalnosc.

Przy podejmowaniu decyzji biznesowych Plantpol Sp. z o0.0. deklaruje analizowanie
stopnia ich potencjalnego oddziatywania na spotecznos$ci zamieszkujace dany region

i podejmowanie dziatan w celu zréwnowazenia wptywu organizacji.



